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3127/.pvm Madrid, 3 de agosto de 2014

De acuerdo con su solicitud, con fecha 7 de agosto de 2014 ha quedado inscrita en el
Registro Especial de Estatutos la modificacién del texto integro de los estatuto sociales
de esa entidad por adaptacion a la Ley 11/2010 de 4 de noviembre, de Cooperativas de
Castilla La Mancha, segln escritura publica autorizada el 14 de marzo de 2014 ante el
Notario del llustre Colegio de Castilla La Mancha, con residencia en Casas Ibanez,

D. Manuel Gallego Medina, con el nimero 400 de su protocolo.

P. La Jefa de Divisién
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Alberto Martin Quiroga
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St s s e e e ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES —----—

NUMERO ..GUATROCIENTOS: -—==rr-rmr—r e
En Casas Ibafiez a catorce de Marzo de dos mil
CatOYCE . e s e e e e e e s e e e e e e
[ Ante mi, MANUEL GALLEGO MEDINA, Notario del
[ Ilustre Colegio de Castilla 1la Mancha, con
residencia en esta villa, ——————=—————————————e—e—o
e COMPARECEN: ———=——————————m

DON MARIO MOYA DEFEZ, mayor de edad,

agricultor, casado, vecino de CASAS-IBANEZ
(ALBACETE), con domicilio a estos efectos en Calle
( ‘x Tercia, numero 49; con D.N.I. numero 74478165W. —---
Le identifico por su documento de identidad
= resefiado e interviene en nombre y representacién y

en su calidad de Vicepresidente del Consejo Rector

de la entidad "CAJA RURAL DE CASAS IBANEZ, S. COOP.
v DE CREDITO DE CASTILLA LA MANCHA" domiciliada en
esta Villa en la calle Tercia, numero cuarenta y
nueve, de &mbito local, inscrita en el Registro

Regional de Cooperativas de Castilla-La Mancha al

3AS IBANEZ SOCIEDAD (1 BU3891552



tomo I, folio 1, bajo el asiento numero 15, y en el
Registro Mercantil de la provincia de Albacete en
el tomo 471, libro 235 del Libro de Sociedades,
foliod32, "hoja ABS. 792, dnscripeion 1%. ==s=-r==c-

Sus estatutos fueron adaptados a la anterior
legislacién mediante escritura autorizada en esta
Villa por la Notario Dofia Eva Maria Paterna
Martinez, el dia 14 de Enero de 2005, con el numero
56 de Protocolo:. im—mmrr me s e e e e S s e e s

Su Cédigo de Identificacidén Fiscal es el numero
F02004182. ——————————— e

Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo del Consejo Rector de la Entidad,
de fecha 9 de Junio de 2013, segun resulta de
certificacién expedida en un folio de papel comin
con membrete de la entidad, el dia 11 de Marzo de
2014, por el Secretario de dicho Consejo Don
Francisco Daniel Picdé Gonzéalez, con el visto bueno
del Vicepresidente, Don Mario Moya Defez, que me
entrega y dejo protocolizada con esta matriz y de
la que reputo legitimas las firmas que la
autorizan, por obrar en el protocolo de esta
Notaria, y en la que expresamente se le faculta

para formalizar la presente escritura. —-—-—-—--—------
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En tales conceptos, después de asegurar el
Sefior Moya Deféz que estd vigente en el cargo en
funcién del cual actia, asi como las facultades
conferidas a su favor para este otorgamiento, y que
no ha variado la personalidad juridica, el objeto
ni el domicilio de la entidad que representa, tiene
la capacidad legal necesaria para la presente
escritura de ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS

SOCIALES, y en su virtud dice y, ——-————=————————

I. DON MARIO MOYA DEFEZ, en la representacién
que ostenta, eleva a publicos los acuerdos sociales
adoptados por la Asamblea General Ordinaria de la
Entidad "CAJA RURAL DE CASAS IBAﬁEZ, S. COOP. DE
CREDITO DE CASTILLA LA MANCHA" en sesidén celebrada
en el domicilio social en Casas-Ibafiez (Albacete),
el dia 8 y 9 de Junio de 2013, cumpliendo con los
requisitos legales y con quérum suficiente para
adoptar validamente acuerdos, relativos a elevacién

a publico de los nuevos Estatutos por los que se
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regird la Cooperativa, adaptados a la nueva Ley
11/2010 de 4 de Noviembre, que constan en el
ejemplar de los estatutos que me entrega, en
diecisiete folios de papel comin por las dos caras,
excepto el ultimo, compuestos de 63 articulos que
se dan aqui por reproducidos pare evitar
Ll eracIoNesS: crm=cr e e e e e

Dichos Estatutos han sido presentados, para su
calificacién, en la Direccién General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, Registro
Regional de Cooperativas de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha, la cual califica
favorablemente el proyecto de Estatutos Sociales,
segun consta en diligencia firmada el dia 5 de
Marzo de 2014, por la jefa del servicio de trabajo,
Dofia Maria Concepcién Peinado Reillo. -———————————=

SEGUNDO. Dichos Estatutos fueron debidamente
aprobados por los socios en la citada Asamblea
General Extraordinaria, segun resulta del
Certificado que queda protocolizado con la
Présente: —remmossmRiRnesasnooRERsosmRm s Rmme S

TERCERO. El compareciente, renuncia en este
acto de modo formal y expreso a la comunicacién

telematica del contenido de la presente escritura,

8 4
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a través del Sistema de informacién central del
Consejo General del Notariado, debidamente
conectado con el Sistema de Informacidén corporativo
del Colegio de Registradores de la Propiedad vy
Mercantiles de Espafia, asimismo el compareciente,
me manifiesta su voluntad de que no efectlle en el
Registro Mercantil, mediante Telefax, el asiento de
presentacién de esta escritura. ——-————————————————

CUARTO. Solicita la inscripcién de las
modificaciones realizadas en el Registro de
Cooperativas competente. —————=——-———mmmm——___

Hago las reservas y advertencias legales
pertinentes y las fiscales, especialmente le
advierto de la necesidad de aprobacién de los
presentes Estatutos por el Registro de Cooperativas
u 6érgano competente a tal efecto y de la obligacién
de anunciar en uno de los Diarios de mayor
circulacién en la provincia del domicilio social,
la modificacién del objeto social, previo a su

inscripcién en el Registro de Cooperativas, y el

BU38391550



resto de las contenidas en la vigente Ley de
Cooperativas y disposiciones concordantes. —---—-----

Asi lo otorga y renunciando al derecho que le
adverti tenia a leer por si esta escritura, efectuo

yo su lectura integra en alta voz y en un solo

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de
Proteccidén de datos de caracter personal y la Orden
del Ministerio de Justicia 484/2003, por la que se
crean los ficheros con datos personales de la
profesién notarial, quedan informados y aceptan la
incorporacién de sus datos personales al fichero de
gestidén y administracién de la notaria titularidad
del Notario autorizante y al fichero de protocolo y
documentacién notarial de la Direccién General de
los Registros y del Notariado y demds ficheros
legalmente previstos para el ejercicio de 1la
funcién notarial. Sus datos se conservaran en la
notaria de forma confidencial sin perjuicio de las
remisiones de obligado cumplimiento. Su finalidad
es realizar la formalizacién del presente
instrumento publico, su facturacién y el
seguimiento posterior y las funciones propias de la

actividad notarial. Podradn ejercer sus derechos de

<)
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acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
respectos de dichos ficheros en las dependencias de
la propia Notaria. ———=—————————mmmmm

Enterado de su contenido presta su
consentimiento y ratificdndolo firma conmigo, el
Notario, que doy fe de haber identificado al
compareciente por su resefnado documento de
identidad, de que el mismo tiene a mi Jjuicio
capacidad legal y legitimacién suficientes, que el
consentimiento ha sido libremente prestado, que
este otorgamiento se adecua a la legislacién y a la
voluntad debidamente informada del interviniente u
otorgante y, en general, del contenido integro de
este instrumento publico, que queda extendido en
cuatro folios de papel timbrado notarial de la

serie BU numeros 3891556 y los tres anteriores.-

Sigue la firma del compareciente.- Signado: M.
Gallego.- Rubricados y sellado. ————————————————_

Sigue Documentacion Unida

BU3891549



X Tapatn
DE CASAS IBANEZ iy i

Francisco Daniel Picé Gonzélez, Secretario del Consejo Rector de la Caja
Rural de Casas Ibafiez S. Coop. de Crédito de Castilla la Mancha, con domicilio
en calle La Tercia, 49 de Casas |bafez (Albacete),

CERTIFICO:

1°- Que en A Ordinaria celebrada por esta Entidad con fecha
9 de junio de 2013, se tomé en su punto sexto del orden del dia, el acuerdo de
aprobacién de la modificacién de los Estatutos Sociales de la Caja, para su
adaptacion a la Ley 11/2010 de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla La
Mancha, y se al Presit yal io del Consejo Rector, para
que lqui de ellos i en caso i
adecuase o subsanase dicho texto estatutario en la medida precisa para
cumplir las indicaciones del Organismo autorizador o de los Registros
Competentes.
2°- Que en sesioén celebrada por el Consejo Rector, el dia 28 de febrero de
2014, y una vez confirmada la calificacion favorable del proyecto de
i ia por lucién de la Direccio | de Relaci
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, se proceda a su elevacién a publico,
facultando al Presidente D. Paulino Nohales Martinez o al Vicepresidente D.
Mario Moya Defez, para que cualquiera de ellos de forma indistinta,
comparezca ante notario de su eleccion y la lleven a efecto.

Y para que asl conste, firmo la presente con el V° B° del Vicepresidente en
Casas |bafiez a 11 de marzo de 2014.

Ve Be
Fdo. Mario Moya Defez
Vicepresidente

TERCIA, 49
02200 CASAS IBANEZ (ALBACETE)
TEL 4603 12
FAX 4 03 44
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ESTATUTOS SOCIALES.

/ CAPITULO |

DENOMINACION, PERSONALIDAD, OBJETO, DURACION, AMBITO,
RESPONSABILIDAD Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO.

CAJA RURAL DE CASAS IBANEZ, S. COOP. DE CREDITO DE CASTILLA - LA
MANCHA, inserita en el Registro de Gooperativas, Seccién Central, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales con el n° 421/10.326, en el Registro de
Cooperativas de Crédito de Castilla - La Mancha con el N° RG-155 y en el Banco
de Espafia con el N° 3.127.

Esta Caja Rural se regira por lo di: en los y. en lo no i

previsto en los mismos, por lo regulado en la Ley 13/89, de 26 de Mayo, de H

Cooperativas de Crédito, en las normas dictadas en desarrollo de la misma, y en

las disposiciones que, con caracter general regulan las actmdades de las

Enhdades de Crédito, siéndole de ién, con i, la i
I en la Ley 11/2010 de 4 de noviembre, de i

Cooperativas de Castilla ~ La Mancha. S

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.
La CAJA RURAL DE CASAS IBANEZ Sociedad Cooperativa de Crédito de
Castilla — La Macha, en lo sucesivo "Caja Rural” tiene personalidad juridica propia
| y plena capacidad de obrar.
ARTICULO 3.- OBJETO SOCIAL.

| Esta Caja Rural tiene como actividad tipica y habitual la de recibir fondos del

\ | publico en forma de dep p cesion poral de activos fi

\| otras anal que lleven aparej la obligacién de restitucién, apkcéndolos por

v cuema propia a la concesién de éditos u otras de
que tan atender las financieras de sus .

socuos y de terceros.

A tal fin podra realizar toda clase de operaciones activas, pasivas, de servicios y
mediacion en la distribucién de seguros perrnmdas a las ofras entidades de

erédlto. con ion p  a las i de sus socios las
qued y pri 2 en el medio rural.

Asi mismo podra incul ios o formar ios con otras
personas fisicas o juridicas, y ser mi de los i



correspondientes siempre que ello esté permitido por sus norma reguladoras, a fin
de facilitar y i las actividad p que d lle para la
consecucion de su objeto social. 3

ARTICULO 4.- DURACION.

La duracién de esta Caja Rural se por tiempo

ARTICULO 5.- AMBITO DE ACTUACION. ! 3
El 4mbito territorial en el cual desarrollard esta Caja Rural su actividad, se
extiende al municipio de Casas Ibafiez (Albacete), a cuyo efecto podré abrir por
acuerdo del Consejo Rector las oficinas pertinentes, sin perjuicio de que pueda

desarrollar fuera del mismo las operaciones legalmente permitidas y abrir oficinas
de representacion.

ARTICULO 6.- RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS
POR LAS DEUDAS SOCIALES.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales queda limitada al valor
de las participaciones que cada uno hubiera suscrito.

ARTICULO 7.- DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social se establece en Casas Ibafiez (Albacete), calle Tercia, nimero
49, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8.- PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS.

Pueden ser socios de esta Caja Rural p fisicas o ||
publicas o privad. ionak j y las idades de bienes, con
los limites y blecidos en los p y en la legislacién

vigente.

ARTICULO 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y ADQUISICION DE LA -

CONDICION DE SOCIO.
1.-La solicitud de ision se lara por escrito al Consejo Rector de esta ~
Caja Rural, en la que se hara constar el imi a estos yla

ptacion de los compl jerivados de los mismos.
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A la solicitud se la ion que dite que el
redine los isitt igidos en estos Estatutos para su isi
Enelcasodep idi debera

a) Cemﬁwclén del aeuendo adoptado por el 6rgano competente, sobre la peticion
de admision.

b) Copia certificada, en su caso, de sus Estatutos Sociales, con justificacion
adecuada de su vigencia.

c) Las Cuentas Anuales y los datos i i mas rel de los
dos ultimos ejercicios, con los infi de itoria, si los hubiere, certificacion
acreditativa del numero de socios que la integren, las pamclpauones en su capital
social superiores al 5 por cien, y la ion de sus de
admlnlstraclén

2.- EI Conselo Redor en el plazo méximo de dos meses desde la recepcién de la
d de i por escrito al solici el
aprobatorio 6 denegatorio. Este Gitimo sera siemp y
a aquellos casos en que venga determinado por causa justificada derivada de
estos o de la vigente. Ti ido el plazo sin haber

do la decision, la solicitud se er i A las i se les
general de los socios mediante

dara la publici para el

publrcecusn enel tablén de anuncios de la Caja.
El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el solicitante, en el plazo de
veinte dias a contar desde el de la recepcién de su notificacion, o por el resto de

socios en idéntico plazo, a contar desde la publicacion interna del yel
de admisi6n, por al menos el 5 % del censo societari i escrito ivads
ambos ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunién que
celebre, con audienci; del yen secreta.

3.- Los derechos y ob i del socio admiti i a surtir efecto al dia

siguiente de la firmeza de los acuerdos del Consejo Rector o en su caso,
Asamblea General, siempre que haya cumplsdo el socco las suscripciones,

cuotas Y9 a que viniere alosp
alos valid yala iva en vigor,

4.- El plazo minimo de permanencia del socio en esta Caja Rural serd de cinco
afos.

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.

1.- Los socios tienen derecho a:
a) Ser electores y elegibles para los cargos de los 6rganos sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos
por la Asamblea General y demés érganos sociales de los que formen parte.

¢) Recibir la infc ia para el ejercicio de sus derechos y el
imiento de sus obli 1es.
d) Partlcnpar en la actividad emp ial que la Cooperativa para el

cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacion.




e) Percibir por sus ap i i ias al capital social, satisfechos
alo lecido en los p

f) Al retorno cooperativo que se acuerde repamr

g) A la actualizacién del valor de sus ap y asu ion, en los

supuestos de baja por cualquier causa y cuando la Cooperativa fuese objeto de

liquidacién. Todo ello dentro de los limites y con los requisitos previstos en la Ley

y en los presentes Estatutos.

h) A los demas derechos que resulten de las normas legales y de los Estatutos

de la Sociedad.

2.- Los serén ejerci de formidad con las normas

legales y ias, y los dos vali por los %?ama

sociales de la Caja Rural, sin més icci que las derivadasixde up
imii 6 de medid: i ¥

ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Los socios estaran obligados a:

a) Asistir a las i dela A |, en su forma pondi y
demas 6érganos de esta Caja Rural de los que formen parte.
b) Cumplir los valid dos por los 6rganos sociales

competentes de esta Caja Rural, sin perjuicio de lo previsto en el n° 5 a) del
articulo 28 de la Ley 11/2010 de 4 de noviembre de Cooperativas de Castilla - La
y demés di ici legales.
c) Participar en las actividades y servicios derivados del objeto social de esta Caja
Rural, en la forma ida en estos E
La pamcpauén que "como mlnlmo debera realizar el socio en la actividad
social, i enel i de una cuenta de pasivo, bajo cualquiera
de las i ti por la legislacion vigente, con un saldo medio
anual no inferior a 6011 euros las personas fisicas y a 120,22 euros las juridicas.
d) No realizar actividades competitivas con las propias de esta Caja Rural, ni
colaborar con quien las realice, salvo las que sean especificas de su actividad

ial u gan para ello 1 del Consejo Rector, que
daré cuenta a la pnmera Asamblea General | que se celebre Ni prevalerse de la
condicién de socio para o ias a las

leyes.

) Guardar secreto sobre los asuntos conocidos por razén de su cargo en esta
Caja Rural.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa
justificada de excusa.

g) Si ibir y bolsar las ap i .es al capital social que sean exigibles,

asumir y hacer efectivas las i ias que estéan previstas o

acardadas vélldamenle y en general cumpllr con puntualidad las obligaciones y
que sean a estos o

los véll d dos por sus ¢ de gobi

h) No (bl en que impli el deliberad

desprestigio de la Enbdad de sus érganos de gobiemo, de sus socios, o del
cooperativismo.
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[ i) Cumplir los demas deberes que resulten exigibles de preceptos legales,

) ios y de los vali doptados por los 6 ial "‘z@.;)\
esta Caja Rural. P P

ARTICULO 12.- DERECHO DE INFORMACION.
1.- Esta Caja Rural facilitard a todos sus miembros una informacién ve;aLy/

completa. .
2.- Serén medios para izar el d alai i6n de los socios los |
siguientes: !
A)lLa pcion de un ej delos p E y de las modificaciones
que se vayan introduciendo en los:mi yel de su entrada en vigor,

siendo responsabilidad del Consejo Rector el facilitarselos.

B) El libre acceso a los Libros de Registro de Socios, asi como al Libro de Actas

de Asamblea General.

C)El de los d i en el parrafo 1° del articulo 35 de los

presentes Estatutos y el informe de la auditoria externa, cuando la Asamblea

General, conforme el orden del dia, haya de deliberar sobre las. cuentas del

jercici émico. Estos 1tos deberan ser en el i

social desde el dia de la publicacion de la cor ia de la A blea hasta et

de su celebracion.

D) La facultad de solicitar por escrito al Consejo Rector:

a.- Que se le proporcione copia certificada de los acuerdos adoptados en las

Asambleas Generales.

b.- Que se le expida, en los términos sefialados por la vigente legislacion, copia

| certificada de los acuerdos de dicho Consejo que le afecten- individual o
particularmente, asi como que le sea facilitado, en un plazo no superior a un mes,
el estado de su situacion econoémica con esta Caja Rural.
c.- Que se le faciliten, en la primera Asamblea General que se celebre, pasados
ocho dias desde la presentacién de! escrito, las aclaraciones e Informes, que el
socio ios, sobre i pecto de la marcha de la Caja
Rural.

| d.- Que se le contesten, en el acto de la Asamblea General a la que se ha hecho

referencia en el apartado C) de este articulo, las explicaciones o aclaraciones que

estime i sobre la d P Esta solicitud deberé ser
cursada con una antelacion minima de cinco dias habiles a la celebracion de la
rball enel de la misma, pudiendo el érgano de

administracion, si la peticion fuera compleja responder fuera de la Asamblea en el

plazo méximo de quince dias.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de naturaleza
émica, sera de aplicacion lo blecido en el parrafo anterior, si bien referido

a la documentacion basica que refleje la cuestion econdmica a debatir por la

Asamblea.

e) La obligacién, en todo momento, del Consejo Rector a solicitud razonada por

escrito del diez por ciento de los socios, o de cincuenta socios si la entidad

alcanza mas de quinientos, de facilitar también por escrito y en el plazo de un

mes, la informacion que se reclame.




3- El Consejo Rector podra negar la informacién solicitada cuando el
proporcionaria ponga en grave peligro los legitimos intereses de esta Entidad, o
cuando la peucnén constituyera obstruccién reiterada o abuso manifiesto por parte
de los soli alo blecido en el articulo 36.3 de la
ley 11/2010 de 4 de noviembre de Cooperativas de Castilla La Mancha. También
podra negar dicha informacién, cuando la misma pudiera atentar contra la
obligacién de secreto bancano de la Entidad. En especial, cuidara de no desvelar
hechos o datos cuya divul i6n de los derechos al honor,
intimidad personal y familiar, o la pmpla |magen

ARTICULO 13.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
1.-Faltas:

Las faltas oomendas por | Ios socios de esta Caja Rural, o por sus representamns-u'
do a su importancia, transcendencia y malicia, se
clasificaran como muy graves, graves y leves:

A) Se consideraran faltas muy graves:

a) Las acciones u omisiones dolosas de los socios relativas a la Cooperativa que
sean constitutivas de illcito penal.
b) Las operaciones de competencia, el fraude a las aportaciones al Capital y el

fraude o la ocultacién de datos de las ap y

actividades a que wmera obligado el socio, asi como la manfiesta y reiterada
y itantes de la Entidad, cuando

judi los it i o el prestigio social de la misma.

c) La no icipacion en las actividadt de esta Entidad, segln los

médulos i i i dos en el articulo 11.c) de los presentes

Estatutos.

d) La lacién de i i y datos de esta Caja Rural que

los i de ésta.

e) La usurpaclén de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus
miembros o de la Direccion, asl como de los apoderados de la Entidad.
f) El inct las de con
esta Caja Rural, habiendo desatendido durante mas de treinta dias hébiles el
requerimiento realizado por la Entidad, sin perjuicio de aplicar, en todo caso, lo
previsto en el articulo 77 punto 4 de la Ley 11/2010 de 4 de noviembre de
Cooperativas de Castilla ~ La Mancha. Tendré si de falta muy
grave, la falta de i bolso de las aportaci en los plazos
previstos, en cuyo caso se apllcaré lo dispuesto en Ia legislacion cocperativa
como derecho supletorio.
g) Prevalerse de la condicién de socios para d Il ividad peculati
o contrarias a las leyes.
h) Ejercitar de forma abusiva o antisocial cualesquiera de los derechos que como
socnos le cor dan, bien por la exi: ia de las ci que

lealtad iva o mala fe del socio, o bien, por suponer una
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reiterada y manifiesta obstruccion para el funcionamiento de los 6rganos sociales
o para la gestién empresarial de la Entidad, de forma infundada. i
i) Transmitir o aceptar la transmision de aportaciones a capital social, sin observar—_

los requisitos establecidos en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

més faltas graves.
B) Se consideraran faltas graves:

¢
a) La desconsideracion reiterada a los demas socios, a las cooperalrvas—souos,//
sus representantes o a los empleados de esta Caja Rural, _con oeaslén de
i de los 6 odela i6n de j u
i para el lo del objeto social.

b) No aceptar o dimitir, sin causa justificada, a criterio det Consejo Rector o de la
Asamblea en su caso, de los cargos o funciones para los que hubiere sido
elegldo el socio.
c) El limie delas obligaci émicas de cualquier naturaleza can
esta Caja Rural habiendo desatendido durante mas de quince dias hébiles el
requerimiento realizado por la misma. Tede elio sin perjuicio de aplicar, en toda
caso, lo previsto en el articulo 77 punto 4. de la Ley 11/2010 de 4 de 1
noviembre de Cooperativas de Castilla — La Mancha. :
d) Propagar entre los socios o entre los empleados de esta Caja Rural, dentro o :
fuera de la misma, rumores o noticias que, sin constituir transgresion del deber de i
guardar secreto, perjudiquen el buen nombre de la Entidad, de sus dlngentes ds |
Sus socios o empleados 0 que darien el de op g

cuya esté prevista, en fase de prelimil oen
curso de ejecucion. |
e) Ser responsables de cualquier accién u omisién que, sin estar tipificada como
falta muy grave, ni en los apartados anteriores, suponga una transgresion de
normas imperativas o prohibitivas legales o esﬂtutarias, directamente

das con los bligaci de los socios cooperadores, o con
las oompetenclas de Ios organos Sociales o de la Direccién. H
fLa ia en la ision de faltas leves por las que hubiere H
sido sancionado eI socio en el plazo de los tres Gltimos afios.

C) Son faltas leves:

a) La primera falta de asistencia no justificada a las reuniones de la Asamblea

General a las que el socio fuere convocado en debida forma.

b) La primera falta de consideracion o respeto, no calificable como faita muy grave

© grave, para con otro socio o sus en actos soci ¥ que hubiese

motivado la queja del ofendido ante el Consejo Rector.

c) No observar en dos ocasiones dentro de un semestre, las instrucciones
por los para el buen orden y desarrollo de las

y acti de la Caja, y pre que tal inobservancia no suponga

ofra falta de mayor gravedad.

d) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y que no

estén previstas en los apartados A) y B) anteriores o se establezca, en su caso,

en Reglamento de régimen interno o por la Asamblea General.




2- Sanciones:

A) Por la comisién de faltas muy graves:
Expulsién.

Multa comprendida entre el doble y el triple de la aportacién minima obligatoria.
Suspensién de todos o algunos de los derechos siguientes: Asistencia, voz y voto
en las Asambleas Generales, ser elector y elegible para los cargos sociales, ser
cesionario de la parte social de otro socio, poder rep! 0 ser rep

en los érganos sociales de la Entidad; en ier caso, la i6 ird
que la falta esté comprendida en los apartados c) y f) de las faltas muy graves

B) Por la comisién de faltas graves:

Multa comprendida entre la cuantia il i ala para
sancionar las faltas leves y el doble de Ia aportacién obllgatona mlnlma

ién pablica en
Privacién durante un afio, como méxlmo de los semclos asislenclales que, con
cargo al Fondo de E y Py Coop esta
Caja Rural en favor de sus socios.
Suspensién de todos o alguno de los d en el A)

anterior, cuando la falta esté comprendida en el apartado c) de las faltas graves.

C) Por la comisién de faltas leves:

Multa de hasta 60'11 euros; amonestacién verbal o por escrito, en privado; y/o
aquellas que establezca, en su caso, el Reglamento de régimen intemo de esta
Caja Rural o la Asamblea General.

D) Ademés de poderse imponer las sanciones antsnores. que podrén ser
ivas en los tres sup en el caso de i de ]

descrita en el articulo 11.c), o de la comisi6n de la falta que se detenmna en el

articulo 13.1.-A)f), automéaticamente quedaran en suspenso los derechos politicos

de los socios que se encuentren en estos casos, suspension que cesara tan

pronto como el socio normalice su situacién con la Caja.

En todo caso la suspensién de d hos no podré

a) Al derecho de informacién

b) Al de percibir el retorno cooperativo, en su caso.

c) Al devengo de |nterases por sus aportacmnos sociales cooperatwas

d) Al derecho de ion de sus par

3.- Procedimiento sancionador, 6 ial ites y graduacion de las
sanciones.

1.- de i i ponde al Consejo Rector, incluida la

excusnon del socio por falta muy grave en los términos previstos en el articulo 32
de la Ley 11/2011 de 4 de noviembre, que incoard un expediente sancionador
designard de entre sus mi al Instructor y al io. En dicho

diente se dara audiencia al i al que se le nofificaran los cargos,
para que por plazo de diez dias hébiles formule por escrito las alegaciones en los
casos de faltas graves o muy graves que considere oportunas.
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| |
J Las sanciones aplicables en cada caso, por la comisién de infracciones muy
[ ’ graves, graves o leves, se determinaran en base a los siguientes criterios:
a) La naturaleza o la entidad de la infraccion. |
b) La gravedad del peligro ocasionado o del perjuici a la Entidad. !
c) Las ganancias obtenidas, en su caso, por el socio como consecuencia de los ‘
| actos y omisiones constitutivos de la infraccion. |
| d) Las consecuencias desfavorables de Ios hschos S para Ia Caja. '

[ e) La circunstancia de haber p i de la i i6n por i

| propia iniciativa.

| Para inar la sancion apli se tomaré en consideracion, ademas, ;
las siguientes circunstancias :
a) La conducta anterior del socio en relacién con las normas de disciplina que le :
afectan.

b) El carécter de la representacion, en su caso, que el socio ostente. i
c) El grado de responsabilidad en los hechos que concurran en el interesado i

(
|
2.-El acuerda del Consejo Rector Ivi di i sera
mohvado y debera recaer en el plazo de cuaho meses contados desde la |
del exp T id dncho plazo, sin que se hubiese adop'ado i
el el ite sin perjui |
del derecho de esta Ca‘a Rural a ejercitar las acci judici que le pudlemn :
asistir, en recl ion de las resp i en que el socio hubiera ,ﬁpdi'(f 3 t
incurrir. e !
El acuerdo que ponga fin al expednente seréa notificado por escrito al in i
con expresién de los p : % |
4.- Prescripcion. i

Las infracciones cometidas por. los socios prescribirén si son leves a los cuatro
meses; si son graves, a los ocho meses, y si son muy graves, a los doce meses.
Los plazos empezarén a computarse a partir de la fecha en que se hayan
‘ cometido . El plazo de prescripcién de las faltas se interrumpira por la incoacion
del procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no

se dicta y notifica la resolucién.

5.-imp ion de y expedi

Los i tendrén carécter i i jecutivo, salvo en

eI supuesto de expulsnén que lo sera desde que sea notificada Ia ratificacion de la
| o haya ido el plazo para recurrir ante la misma sin

haberlo hecho el interesado.

Contra el acuerdo del Consejo Rector que imponga la sancién por falta leve,
grave o muy grave, el interesado podra recurrir en el plazo de un mes, salvo en el
supuesto de exclusion que lo sera de cuarenta dias desde la notificacion del
mismo, ante la Asamblea General que resolvera en la primera reunién que se
celebre Si no se resuelve y notifica el recurso, este se entendera estimado.

En el sup de que la imp no sea admitida o se desestimase podra
recurrirse en el plazo de un mes desde su no admision o notificacion ante el Juez
de Primera Instancia, por el cauce procesal previsto en la Ley 11/2010 de 4 de
noviembre de Cooperativas de Castilla — La Mancha.




ARTICULO 14.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

i .:.
1. Los socios perderén esta i6n, previo do del Consejo Rector,
alguna de las siguientes causas: :

a) Por baja voluntaria.
b) Por baja obligatoria. S
c) Porinactividad. T/
d) Por disolucién, descalificacién, revocacién de la autorizacion
inistrativa para el ejercicio d ividad, o extincién de su .
ersonalidad juridica. z N
e) 'or expulsion. »J

Baja voluntaria:

2. Cualquier socio puede darse de baja voluntariamente en la Caja Rural, en todo
momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector, que
enviarse con tres meses de antelacién a la fecha en que haya de surtir efecto;
el i imi del lazo de preaviso dard lugar a la
cor diente i izacion de dafios y perjuicios.

3. Se considerard baja no justificada si se incumpliera el periodo de
rmanencia sefialado en el 4° parrafo del articulo 9 de los presentes
statutos, el Consejo Rector podra acordar como maximo la deduccién de un
veinte por ciento sobre el importe resultante de la liquidacion de las
aportaciones. La regla anterior no serd de aplicacion en el caso de baja
icipada del socio por motivos justificados.

4.
Baja obligatoria:
Causarén b?’: obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos
para serlo, salvo que dicha pérdida da a un deli proposi
de eludir sus obligaciones ante la C i
indebidamente con su baja.

o de

La baja se considerara justificada cuando el socio haya expresado su
i do de la Asamblea Gi | que

isconformidad con la
implique la i6 ocargas g no
previstas en los p t o idas por la legislacié
aplicable en cada . Serd ici ia que el socio
hubiere salvado su voto en la Asamblea, si estuvo presente, y en todo
caso, que dirija escrito al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias —

hébiles siguientes a aquél en que se adopté el acuerdo.

Recursos:
5. Las cuestiones que, reguladas en este articulo, se planteen entre el Consejo
Rector y el socio sobre la calificacién y efectos de la baja, son recurribles de
do con el p imil previsto en el articulo 9.

Baja por inactividad: -

El socio que incumpla la obligacién prevista en el apartado c) del articulo 11 de

los presentes Estatutos, por acuerdo del Consejo Rector podré ser suspendido de

sus derechos politicos como socio, expulsado de la Cooperativa, o incluso, previo =
el oportuno requerimiento, podra llegarse a la resolucién no disciplinaria del -
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vinculo ivo con las y dentro de los limites previstos en el
articulo 1124 del Cédigo Civil.

Baja por expulsién

En la comision de faltas muy graves que lleven aparejada la expulsién del socio,

el Consejo Rectov podra acordar una deduoelén del treinta por ciento sobre el
importe de la i 6n de su ap social.

ARTICULO 15.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

La responsabilidad de los socios por las deudas ial como

el valor de su parti i6n social, quedand ida para qui causen baja

en la Soaedad una vez que se les prachque y abone la liquidacién

correspondiente, sin que pueda reclamérseles cantidad alguna por deudas

contraidas por la entidad antes de la fecha de su separacion de la misma.

En cualquier caso, el socio dado de baja 6 sus derechohabientes, podran exigir el
de sus de p ion social, en la forma y con los

limites y requisitos, establecidos en el articulo 23 de estos Estatutos.

ARTICULO 16.- TRANSMISION DE LA CONDICION DE SOCIO.

La condicién de socio podré transferirse conforme a lo previsto en el articulo 31
de la Ley 11/2010 de 4 de noviembre de Castilla La Mancha.

CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17.- EL CAPITAL SOCIAL.

1.-El Capital Social, constituido por aportaciones de los socios, tiene caracter
- variable, y asciende a OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN

EUROS CON OCHENTA Y UN CENTIMOS, Integramente suscrito y

desembolsado.

Todos los socios debera ibir y en su totalidad, al menos, un

titulo de aportacién , momento en el que adquirira la condicién de socio. No

obstante, cuando el socio sea persona juridica, su aportacién sera, al menos, de

dos titulos.

2.-El importe total de participacion que directa o indi posea o

un socio, no podra exceder del 20% del capital social, cuando se trate de una

persona juﬂdtca. ni del 2,5% tratandose de persona fisica.

En ningln caso el oonjunlo de las pamupacwnes poseldas por personas i

juridicas que dela di de p podra {

una cuantia superior al 50% del Capital Social.




La adquisicion de participaciones por encima de los limites sefialados
i la ion de los derechos politicos del socio con participacion

excesiva.
3.- Todos los titulos de aportacién seran nominativos y tendran un valor nominal
de 60'11 euros, si bien podran emitirse titulos multiples.
4.- Las participaciones de los socios integradas en el capital social de la Caja,
estaran sujetas a los siguientes requisitos:
a) Su estara efecti ite da a la exi de
resultados netos positivos o reservas de libre disposicién suficientes para
satisfacerla, cumpliendo en este tltimo caso lo dispuesto en el Reglamento de
Ci ivas de Crédito aprobado por el R.D. 84/1993, o lo que a estos efectos
establezca la legislacion vigente en cada momento.
b) Su duracién sera indefinida.
c) Su eventual reembolso quedara sujeto a las condiciones exigidas por el
apartado 4 del articulo 7 de la Ley “13/1989, asl como a lo dispuesto_en_los
articulos 13 y 14 del de C de Crédito,
Real Decreto 84/1993, o a lo que establezca la legislacion vigente end:ada
momento.

5.-El d bolso de las ap i ser4 en todo caso en efectivo.

ARTICULO 18.- NUEVAS APORTACIONES OBLIGATORIAS.

La Asamblea General podrﬁ acordar, con el voto favomble de Ias dos terceras
partes de los votos dos de los nuevas A 0 aumento
del valor de las exi: sin perjuicio de las exi i Iegnles en cada
momento.

La Asamblea General, previa la autorizacién del Banco de Espafia, podré acordar
la ampliacién del capnnl con cargo a reservas voluntarias observando los limites
legales y p i bl para las Cooperativas de Crédito.

ARTICULO 19.- ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES

La izacion de Ias ", i solo podré realizarse al amparo de las
normas sobm de bal: y observ los limites y requisitos
que adicil 1 las normas I de las Cooperativas de

Crédito sobre destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

ARTICULO 20.-DERECHOS DE LOS ACREEDORES PERSONALES DE LOS
SOCIoS

Los acreedores personales de los socios no tendrén derecho alguno sobre los
bienes de esta Caja Rural, ni sobre las aportaciones de los socios al Capital

Social, por su de i b Ello, sin bo de los
que pueda ejercer el dor sobre los bol y retornos sati os al
socio.
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i
ARTICULO 21.- TRANSMISIONES DE LAS APORTACIONES. l
Las aportaciones al Capital Social podran transmitirse por Actos intervivos o i

1 mortis causa.
I 1.- Por actos intervivos entre los socios y entre quvenes adquieran dicha condicién
| en los tres meses sigui de la la

i
1 transmision a dicho requisito.
| La transmisién de aportaciones debera ser comunicada previamente por escrito al
i Consejo Rector, que dllpondré de un plazo méximo de dos meses desde su
‘ | recepcion para el i de los limites legales y estatutarios en
| el cesionario y en el grupo al que, en su caso, pertenezca el mismo. Transcurrido
el mencionado plazo sin que el Consejo Rector se pronuncie expresamente al
’ respecto, se presumira que la cesién cumple los requisitos sefialados.
| 2.- La adquisicién por esta Caja Rural de sus propias aportaciones o aceptacnbn
en prenda u otra forma de se reali de conformidad con lo
' en las normas de las Cooperativas de Crédito.
‘ 3.- En los casos de adquisicion “mortis causa” se transmitiran las aportaciones en
la forma prevista en la legislacion vigente.
’ 4.- La transmisiéon de aponacmnes que tengan el caricter de participacién
|
|

significativa deberd aj a lo previsto en la i general sobre;
entidades de crédito. Aa?

ARTICULO 22.- REEMBOLSO DE APORTACIONES.

| 1.-El de las ap i jaré sujeto a las ici ;
“‘ la legislacion vigente de aplicacién a las C q deCrédnoyalaprea
| autorizacién del Conseio Rector.
2. -Del nmpone de las A se deduci enel de la baja, las
bles al socuo, correspondi al ej durante el que se haya
producado la misma, y las en la ion que ite le '
correspondan. f
Del rmporte de las Ap i una vez i en su caso, la deduccién
en el apartado anterior, se la ién del veinte por ciento

para el supuesto de baja por incumplimiento del periodo de permanencia minimo
ﬁjado en el articulo 9.

3.-El plazo maximo de reembolso sera de cinco afios a partir de la fecha de baja
de un afio en caso de defuncién del socio, con derecho a percibir sobre el importe
de la aportaclén no reintegrada, el tipo de interés legal del dinero.

4-lo ferido se sin perjuicio de las
contraidas por el socio durante su permanencia en esta Caja Rural.
No podréd acordarse restitucién alguna de las aponaclones. incluso a los

causahabientes de los socios, cuando su reintegi una
msuﬁcleme del capital socnal minimo obligatorio, reservas y coeficiente de
ode ier otro que sea de aplicaciéon ose

establezca en el futuro, o cuando dicho sea io a los
sefialados en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 23.- APORTACIONES DE LOS NUEVOS SOCIOS.



La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias de los
nuevos socios. El importe de estas aportaciones, no podréa ser inferior al de la
aportaciéon minima para ser socio.

ARTICULO 24.- CUOTAS DE INGRESO, NO INTEGRADAS EN EL CAPITAL
OCIAL.

La Asamblea General podra establecer periédicamente cuotas de ingreso, que no
integraran el Capital Social ni seran reintegrables T
El importe de las cuotas de ingreso de los nuevos socios no podra ser superior-al
25 por 100 de la aportacién que los mismos hayan de realizar para obtener la-
condicién de socio. 3

ARTICULO 25.- EMISION DE OBLIGACIONES.

1.~ Previo do de la Asambl se podran emitir obligaciones, cuyo
gil isién se ajustara a lo en la I i6n vigente, iend

P las op i ipcis en lo Reg il y de

s - o

2.- Sera, asl mismo, rio el rdo de la bl para la

adquisicin de otras formas de financiacién no incorporadas al capital social, bajo
cualquier modalidad juridica, que se regira por las condiciones fijadas en el
acuerdo indicado.

ARTICULO 26.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL.

La disminucién de la cuantia del Capital Social minimo fijado en el articulo 17,
precisara acuerdo previo de la Asamblea General. En dicho acuerdo se
inara la cifra, idad, plazo de ej ion y p! imie por el que se
llevara a cabo, y en su caso, la suma que haya de abonarse a los socios, de
acuerdo con las normas reguladoras vigentes.
Salvo en el supuesto descrito en el parrafo anterior, para la devolucién total o
parcial de las aportaciones a los socios, sera suficiente el acuerdo del Consejo
Rector, que habra de ser adoptado mediante votacién secreta, por mayorfa no
inferior a los dos tercios del total de los Consejeros y previa inclusion del asunto
en el orden del dia de la convocatoria, con la debida claridad.
En el supuesto de que, por cobertura de pérdidas o amortizacién de aportaciones,
el capital social de la cooperativa quedara, durante un periodo superior a un afio,
por debajo de la cifra del capital social minimo obli%aturio, aquélla debera
disolverse a menos que dicho capital se reintegre en la medida suficiente, y
dentro del plazo y condiciones que, previa solicitud de la cooperativa, pueda
establecer el Banco de Espafia.

La reduccién del capital social que tenga por objeto condonar desembolsos
pendientes, constituir o incrementar las reservas, o devolver parcialmente
aportaciones siempre que la parte restante supere el minimo exigible a cada
socio, seguin su respectiva naturaleza juridica, requerira autorizacion cficial, previo
acuerdo de la Asamblea General adoptado con los requisitos exigidos para
modificar los Estatutos, salvo que la reduccién no suponga modificacién

tatutaria, en cuyo bastard do del Consejo Rector adoptado
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mediante votacioén secreta, previa inclusién en el orden del dia con la debida
claridad, y por mayoria no inferior a los dos tercios del total de consejeros.

No podré d ninguna itucion de las ap i i mcluso alos
causahabientes de los socios, cuando su rei
insuficiente del Capital Socnal Reservas, del Coeficiente de Solvencna o de
cualquier otro que sea de apllcacnén o se establezca en el futuro.

ARTICULO 27.- FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS.

Esta Caja Rural se obliga a constituir el Fondo de Reserva Obligatorio y el Fon 'als:
‘serlg.

de Educacién y Promocion, asi como cualquier otra reserva que pudi
exigible por la Legislacion especifi

ARTICULO 28.- FONDO DE RESERVA OBLIGATORIO.

El Fondo de Reserva Obli io, de a i y destinado a la

consolidacion y garantla de esta Caja Rural, estara dotado, al menos, con el 60
por ciento, del de cada ejercicio y con las i que en
virtud de legal o regl; io, o de acuerdo de la Asamblea General,
deban destinarse a dicho Fondo.

ARTICULO 29.- FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION.

1.-El Fondo de y Pi se desti a activi que
alguna de las mgu»enl&s finalidades:
a) Laformacién y educacién de los socios y j dela C

P

de Crédito/Caja Rural en los principios y valores cooperativos, o en
materias especificas de su actividad societaria o laboral y demas

actividades cooperativas.

b) La difusién del cooperativismo, asi como la promocion de las relaciones
intercooperativas.

c) La ion cultural ial del entorno local o de la

I, p i y
eomunldad en general iasi como la me)ora de la calidad de vida y del
yla 1

2.- La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacién del Fondo de

Educacién y Promocion.

Para el cu'npln-mento de Ios fines del Fondo se podra colaborar con otras

Sociedades o A i Plblicas o Privadas y con

Organi d [ dela inistracion estatal o nica.

En la Memoria anual explicativa de la gestion durante el ejercicio econémico, se

recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho Fondo se han
indicacion de la labor realizada y en su caso,

destinado a los fines del mlsmo. con
o Enti a las que se remitieron para el

ion de las S
cumplimiento de dichos fines.




El |mpane del Fondo de Educadén y Pmmodbn que no se haya aplicado debera

dentro del ejerci a aquel en que se haya
fi do la dotacién, en de ahorro o “en titulos de la Deuda Pablica,
cuyos rendimi fi i se p al mismo fin. Dichos depésitos no
podran sar i dos ni afectad o cuentas de crédito.

3.- Necesariamente se destinara a es(e Fondo el quince por ciento, como minimo,
del excedente disponible, y sin que exceda del treinta por ciento
4.- El Fondo de yF e irrepartible entre sus
socios, incluso en el caso de li wdaclbn de la y sus dotaci
deberdn fi igurar en el pasivo del Balance con separacién de ofras partidas. No
obstante lo anterior, la membargabmdad del Fondo de Educacién y Promocién no
4 alos d de la Entidad que estuviesen destinados a las.
con cargo a dicho Fondo y que constituyan ung

| b o

y
aplicacion del mismo.

ARTICULO 30.- DETERMINACION Y APLICACION DE RESULTADOS Y:‘

RETORNO COOPERATIVO

Los del ejercici ico de la Entidad se determinaran de acuerdo' R
con los criteri ig porlar i I a las Enti de Crédito.

El saldo acreedor de la cuenta de ltados del de la
Entidad, determinados conforme a lo indicado en el pémfo anterior y una vez
compensadas en su caso, las pérdidas de ej el
excedente neto del ejercicio econdémico.

Tras deducir de dicho d o los igibles y los il al

capital desembolsado, se obtendré al excedente disponible.

di las
puedan demclar de la coberlura del wpltal socxal ob'fngatono ] del cloeﬁmen(e de

solvencia, sera objeto de los p

vigente y en estos Estatutos.

Los retornos, en el supuesto de entre los
socios en proporcion a las operaciones de paswo que tada uno de ellos hubiera
realizado con la Entidad d el ej cuyo es objeto
de d:stnbuelén La A la aplicacién de dicho criterio,

i en las formas sigui
a) Con la emlsxén y entrega al socio de titulos de participacién, en concepto de
aportaci a los retornos que les correspondan,
diendo a la P .-..|ente ! i6n del capital social.

b) Con la constitucién de un Fondo E: ial que limite la di ibilidad del mismo
por la Cooperativa a un periodo méximo de cinco afios, en cuyo caso la Asamblea
General deberé adoptar los perti a fin de g izar su atribucién

y posterior disfrute por el socio titular. En caso de baja del socio, sus derechos en
este fondo se liquidaran segun la citada regulacion.

c) Excepcionalmente, con su pago en efectivo en el plazo de tres meses desde la
de las porla A blea General O

p

ARTICULO 31.- IMPUTACION DE PERDIDAS.
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Las pérdidas seran cubiertas bien con cargo a los recursos propios de esta Caja
Rural, o bien con los beneficios de los tres ej asu

En el supuesto de realizarse con cargo a recursos propios, se ‘estara a lo
di to por la a Coop de Crédito.

ARTICULO 32.- CIERRE DEL EJERCICIO.

Anuaimente, y con referencia al dia 31 del mes de diciembre, quedara cerrado el
ejercicio social de esta Caja Rural.

ARTICULO 33.- CUENTAS ANUALES.

El Consejo Rector, en eI plazo méximo de tres meses, contados a partir del cierre
del - ej las cuentas anuales y la propuesta de
distribucién de o la imputacié delas i

Las I itoria externa.

La citada documentacion se sometera a la primera Asamblea General Ordinaria
que se celebre.

ARTICULO 34.- CONTABILIDAD DE LA CAJA.

La contabilidad se llevara con arregio a lo que
aplicable a las Cooperativas de Crédito.

CAPITULO IV
REPRESENTACION Y GESTION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 35.- 6rganos SOCIALES Y DIRECCION.

Los érganos sociales de esta Caja Rural son:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Rector.

Ex:stlré una direcci6
y iones previ en estos E:

en la escritura de poder.

por un Director General con las
y las que le sean conferidas

ARTICULO 36.- LA ASAMBLEA GENERAL: NATURALEZA Y COMPOSICION.
La A blea General, ituida por los socios y por los representantes de los

socios, es el Organo p de expresién de la social.

Todos los socios, incluso los disi y los no asi quedan i a
los acuerdos de la Asamblea General. Todo ello sin perjuicio de lo dlspuesto enla
legislacién vigente, a efectos de impugnacién de los de la A
General.

BU3891540



ARTICULO 37.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea fijar4 la politica general de la cooperativa y podra debatir sobre
cualquier otro asunto de interés para la mlsma. slempre que oonste en el orden
del dia, pero Uni ite podré tomar ias que no
sean competencia de otro érgano social de acuerdo con la Ley 11/2010 de 4 de
noviembre, de Cooperativas de Castilla — La Mancha. En todo caso, serd
preceptivo el acuerdo de la Asamblea para los siguientes actos:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

)}
i

Examen de la gestion socml aprobacién de las cuemas anuales. del lnfovme

de gestion y de la apli de los P o ) de
las pérdldas

y ién de los mi del jo rector, de los
auditores de cuentas y de los liquidadores. Asl como sobre la cuantia de la
retribucién de los j y de los lig
Modificacién de los estatutos y aprobacién o modificacién en su caso del
reglamento de la cooperativa
Establecimiento de nuevas ap i i izacion del valor
de las aportaciones al capital social, ﬁjacion de las aportaciones de los
nuevos socios, establecimiento de cuotas de ingreso o periédicas, asl como
el tipo de interés a abonar por las aportauonee al capntal soc:al
Emisién de obligaci es, titulos par icip peciales u
otras formas de isi , de valores l
Fusién, escisién, adhesién o baja en Grupo Cooperativo transformacién,
disolucién de la sociedad
Toda decisién que suponga una modifi mmén sustancial, segun el art. 43 de
estos de la social, o
de la cooperativa.

itucion de i de do grado y de grupos cooperativos o
mcorporambn a estos si ya estén constituidos, participacién en otras formas
de lada en el articulo 79 de la Ley 27/99 de
Cooperativas de 16 de JU|I0 de 1999, adhesion a entidades de
representativo, asl como la separacion de las mismas.
El ejercicio de la accién social de respor lidad contra los mi del
consejo rector, los auditores de cuentas y liquidadores.
Los derivados de una norma legal o estatutaria.

La Asamblea General no podra delegar su competencia sobre los actos en que su
acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal, sin perjuicio de lo establecido en

el articulo 21,3 de la Ley 27/99 de Cooperativas de 16 de Julio de 1999.

ARTICULO 38.- CLASES Y CONVOCATORIA.
Las A Gi les podran ser ordinarias y
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a) La ordi se
meses siguientes a la fecha del cierre del ejerci ara
gestion y aprobar, si _procede, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién;-ast
como acordar la di de d o bien la i ion de pérdidas-que
proceda segun estos Estatutos.

Podrén incluirse dentro del Orden del Dia de esta Asamblea toda clase de
asuntos relacionados con el funcionamiento de asta Caja Rural y con la

participacion de los socios en las actividad: y de la
misma. El Consejo Rector fijara el Orden del Dla. debAendo incluir los asuntos
propuestos por los socios cuando I en
la legislacién vigente.

Es obligacion del Consejo Rector la A General Ordi

Transcurrido el plazo legal sin haberse convocado, cualquier socio podra solicitar
de la autoridad judicial que ordene su convocatoria.

b) La extraordinaria se celebrara cuando el Consejo Rector lo estime necesario
para los intereses de la Entidad o lo solicite un nimero de socios igual © superior
al diez por ciento del censo societario, 0 una minoria de cooperadores que
represente cien socios.

Cuando la peticion de ia de b E inaria se inste
por la minoria de socios antedicha, la solicitud debera ir del orden
del dia de la misma, que en ningun caso podré lncldir en aquellos asuntos que
cor den a la | O enel anterior.

Si el rrequenmlsnto de convocatoria no fuere atendido por el rConselo Rector
dentro del plazo de un mes, los solicitantes podran instaria de la autoridad judicial.

c) La ia de la A General Ordinaria o E: inaria, se hara
mediante anuncio pUblico en el domicilio social de esta Caja Rural y en cada una
de las oficinas donde desarrolle su actividad, asi como en dos de los diarics de
mayor difusion en la provincia , con una antelacién minima-de 10 dias habiles y

de dias, a la fecha prevista para la celebracion de la
blea. Para la inacion del plazo minimo de diez dfas, se excluird de su
cémputo tanto el dia de la exposicion, envio o publicacién, como el de celebracién

de la Asamblea.

En la convocatoria se. mdicaré la 1echa. la hora y el lugar de su celebracion,
con dy los que P el Orden del

Dla. el caracter ordinario o extraordinario de la misma y si es en primera o

segunda convocatoria. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, al

menos, treinta minutos.

d)En todo caso, a partir de la fecha de la ia, los estados

cada ejercicio y los demas documentos sobre los que la Asamblea haya de

decidir, estaran a disposicién de los socios exclusivamente en el domicilio social y

oficinas de esta Caja Rural, de lo cual se debera informar necesariamente en el

escrito convocador.

e) El Consejo Rector fijara el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, y debera incluir en él los asuntos propuestos por un ntimero de
socios que represente el diez por ciento del total censo social o alcance la cifra de

cincuenta de ellos.

una vez al aho dentro; detlosse £

~




Las prop beran ser p das en lqui y por escrito,
pero solo seran inclui en la A lea las pi antes de finalizar el
cuarto dia jor al de la i6n de la ria de la misma. El
Consejo Rector, en este caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia, con
una antelacién minima de cuatro dias al de la celebracién de la Asamblea, en la
misma forma para la ia y sin modificar las demés
circunstancias.

f) En cualquier caso, en el orden del dia se incluird neeesarlamente yn' ponto

permita a los socios, 6 p | Consejos Rector

relacionadas con los asuntos a enla i AR

ARTICULO 39.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL.*

a) La Asamb | Ordinaria o E: dinaria, se enel ipi
de Casas Ibafiez, sede del domicilio social.
b) La Asamblea General quedara vélidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados, mas de la mitad de los
socios y en segunda convocatoria, cuando lo estén al menos un nimero no
inferior al diez por ciento del total del censo societario o cien de ellos.
A estos efectos, se computaran hasta un maximo de dos socios representados
por cada asistente directo, dando prioridad a las dos primeras representaciones
otorgadas atendiendo a su fecha.
c)LaA bl | estara presidida por el Presidente y en su defecto, por
el Vicepresidente del Consejo Rectcr y en defecto de ambos, por el que elija la
Asamblea. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector y en su defecto
el que elija la Asamblea.
Correspondera al Presidente de esta Caja Rural o a quien haga sus veces,
asistido por el Secretario def Consejo Rector o su sustituto, ordenar la confeccién
de la lista de asistentes a cargo de la secretaria, decidiendo sobre las
representaciones defectuosas y realizar el computo de los socios presentes o
enla A bl yla sip de, de que la
mlsma queda constituida.
d) Tienen derecho a asistir a la A o estar en la misma,
todos los socios de la Caja Rural que lo sean en la “fecha del anuncié de la
y que en el dela ion de la misma sigan siéndolo,
siempre que no estén suspendidos de tal derecho.

e) La idad de las serd por los interventores de
Ilsta designados en el mismo acto, previa aceptacion por una minoria de, al
menos, el cinco por ciento de los socios asistentes personalmente.

Antes de entrar en el orden del dia, por los interventores se formara la lista de
asistentes. A tal fin los socios a dichos inter la
, tanto p 2| como de los representados, de su

condicion de socio.
Dicha lista de asistentes debera ser firmada por Ios mterventores de lista junlo con

el Presi y io de la A y se P a al p
libro de actas.
f) Cuando en el orden del dia figuren que afecten di

aq
conforme lo establecido en el parrafo tercero, deberian actuar como Presndsnta o
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de la ésta desig qui deben d dichas
funciones.
g) Corresponde al Presidente de la A lea dirigir las
el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas por la Ley.
h) Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccién 6
revocacién de los miembros del Consejo Rector y de otros érganos sociales, 6 la
dopci6n del para ejercitar la accion de bilidad contra éstos, asi
como transigir o renunciar al ejercicio de dicha accion. Se adoptaran también
mediante votacién secreta los acuerdos sobre cualquier punto del orden del dia
cuando asi lo soliciten un quince por ciento de los socios que asistan
personalmente a la Asamblea.
Para evitar abusos, solo podra promoverse una peticién de votacién secreta en
cada sesién asamblearia cuando, por el nimero de asistentes, la densidad del
orden del dia o por otra causa razonable, ello resulte lo- mas adecuado para el
desarrollo de:la reunién.
i) Cuando fuere necesario prorrogar la sesioén de la Asamblea y asf se acordare,
se suspendera el acto y por ésta se sefialara el lugar, dia y hora para su
continuacién, sin que en ningln caso el plazo de la suspension pueda ser i
a cuarenta y ocho horas. Esta nueva sesion no itara de nueva
j) Podrén asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, los miembros del
Consejo Rector no socios, y, siempre que los convocare el Consejo Rector, las
personas que, no siendo socios, su presencia sea de interés para el buen
funcionamiento de esta Caja Rural, salvo que se opongan a su presencia la mitad
de los votos presentes en la Asamblea. Si en el orden del dia figurase la eleccion
de cargos sociales, mientras se celebra, solo podrén estar presentes en la
Asamblea los socios y los Consejeros no socios, sin perjuicio de lo ;sta:lémm
ra los de ir de la Entidad, o de presencia d’e'\
fedatario publloo

ARTICULO 40.- REPRESENTACION.

Todo socio puede p enlaA blea Gt | lier of
s0cio, por su conyuge o p unida por ana lacion de afectividad, sus

i directos o persona que abstenle poder suficiente
conferido en documento pubheo que ej por el de voto
que corresp al con las sigui i ione

a) La delegacoén deberé hacerse por escrito antes del dia de |a oelebracnén dela
la ia de la sesion asamblearia, y en

de

ella se incluira el orden del dia complelo
b) La delegacion sera y bl
c) El socio podra recibir un mé)dmo de dos votos por delegacion que se sumaran
al que le corresponde.
d) La delegac)én de voto solo podrd hacerse para una Asamblea concreta y

dera a los inter de lista el decidir sobre la idoneidad del escrito
que acredvte la representacion.
e) En ninguin caso el socio podra representar a otro socio ni hacerse representar
en la Asamblea General, cuando, por resolucion firme del Consejo Rector, haya
sido sancionado por faltas tipi como muy graves 6 graves, que lleven




da la privacién de este derecho, a tenor de lo establecido en el articulo 13
punto 2% apartados A) y B) de estos Estatutos.
Tampoco podrén ser representados, los que en decisién sujeta a votacion,
incurran en icto de ir con la
d) Los socios que sean p i serén rep en la Asamblea>.
por su rep --ebgaléporla por él dek AP

ARTICULO 41.- ADOPCION DE ACUERDOS.

2 y,
a) Excepto en los sup Xp p enlar tiva vigente, la

G | a los rdos por mas de la mitad de los Votos
valid: di no a estos efectos los votos nulos, en

blanco ni las abstenciones.
b) Seréd necesaria la mayorfa de los dos tercios de los votos presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacién de estatutos, adhesién o
baja en un Grupo C i fusién, isién, disolucion,
reactivacién o cesiones globaies 'del activo y pasivo de la Entidad, adn cuando
éstas no uomprendan las aportaciones a capital social ni los socios de la entidad
tal dicién en la entidad adquirente por el hecho de la
cesién, asl como en los demas supuestos establecidos por la Ley y en especial
para emitir obligaciones u otros valores.
También se precisara dicha mayoria reforzada para acordar el cese o revocacién
del Consejo Rector cuando no conste en el Orden de Dia o para adoptar cualquiar
decision sobre modifi 6
funcionales de la Entidad, siempre que las mlsmas tuvieren caracter esencial.
Se que tiene cara modificaci que afecten al
veinticinco por ciento de los activos totales de la Entidad.
) El Consejo Rector podré requerir la presencia de un Notario para que levante
acta de la Asamblea, y estara obligado a hacerlo cuando lo prevea el Estatuto y
siempre que al menos cinco dias habiles antes del prewsto para la celebracion de
aquella lo soliciten por escrito en la sede social socios que representen, el 10 por
ciento del capital social o del total de socios, o alcancen la cifra de 100

p al como cualquier otro érgano social.

Los h d al d nto notarial que tendrd la
consideraciéon de acta de la Asamblea a todos los efectos, seran a cargo de la
Cooperativa.

d) Seran nulos los sobre los tos que no ten en el orden del dia,
salvo en los sup previ al efecto en la legislacion vlgente
en cada momento. En todo caso podré d sln dichos la

convocatoria de una nueva A |, la i6n de nueva auditoria
extema resp a los estad de cada ejerci ico y la

posibilidad de prorrogar la sesién de la Asamblea.

ARTICULO 42.- DERECHO DE VOTO.

Cada socio, sea persona fisica o juridica tendré derecho a un voto.
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No tendrén ho a voto, socios por faltas graves o muy
graves contempladas en estos estatutos, que hayan llevado aparejada la
privacién de este derecho.
Incurriran en conflicto de |nteresss para votar los socios que se encuentren en
lacién a los 0 servicios que sean objeto de los acuerdos
a adoptar, en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 58, asi como
en aquellos acuerdos en que se les i imponga el causar baja como sacios, se le
libere de una obligacién, se le da un derecho y se les autorice a realizar una
prestacion de cualquier tipo de obra o servicio a favor de la Entidad.

ART|CULO 43.-ACTA DE LA ASAMBLEA
P al de la | la redaccion del Acta de la
sesobn. que deberd expresar el lugar, fecha y hora de las deliberaciones; la
relacién de socios tanto como dos, salvo que
ésta figure ‘en anexo diligenciado o en soporte |nformético manifestacion de la
existencia de quérum suficiente para su valida constitucion, sefialamiento del '
orden del dia; el hecho de si se celebra en primera oen segunda convocatoria; un ‘

de los debatidos y de la delib a ion, el
i las |ntenlenc10nes de las que se haya solicitado conslanma en el Acta; los !
y los de las i s |

| El Acta podra ser aprobada por la propia Asamblea General, 0 en su defecto,
‘ | debera serlo, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos socios que

habrén de ser designados al efecto por la misma A q la fimars
[ | junto con el Secretario. A o

“‘ ARTICULO 44.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

| Podran ser imp segun el p imi Yy en los plazos establecmos
la legislacion vigente, los di A
la Ley, que se opongan a los E:! iales, o
varios socios, incluso de terceros, los intereses de esta Caja Rural.

\ | ARTICULO 45- EL CONSEJO RECTOR. NATURALEZA, COMPETENCIA Y
\ REPRESENTACION

- \ El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno, gestién y representacién
dela Ca]a Rural, y le corresponde al menos, la alta gestion, la supervision de los
di y la rep 1 de la P Sus
representativas se extienden a todos los actos rel con las actividad
que integran el objeto social. Es para las di
generales de actuacion y para ejercitar las facultades que no estén reservadas
por Ley, o por estos a otros Su
desarrollara con sujecion a la ley, a estos Estatutos, y a la politica general fij jada
por la Asamblea General.

El Consejo Rector podra conferir ap y y en
nombrar y revocar al Director General, como apoderado principal de la Caja Rural




Las facultades de direccién, de gestién y de rep que se
estableceran en la escritura de poder.

ARTICULO 46.- COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR Y CAPACIDAD PA
SER MIEMBRO DEL MISMO.

1.- El Consejo Rector, se compondré de nueve mi itul P
Vicepresidente, Secretario y seis vocales numerados oorrelatlvameme del uno al
seis, que serén i por la A blea General en votacion secreta y por el

Consejo Rector entre los miembros elegidos se distribuirén los cargos a ostentar
incluida la Presidencia.

2.- Al mismo tiempo y de la misma forma, la Asamblea general elegira un maximo
de dos suplentes para cubrir las vacantes definitivas que se produjeren durante el
periodo del mandato.

3.- La Asamblea General sera el érgano compeleme para eleglr alas personas
que habran de constituir el Consejo Recmr‘ i
en los Regi: p iénd constar la Xp de
los elegidos.

4.- Los elegidos no podran tomar posesion de sus cargos hasta después de su
inscripcibn en el Registro de Altos Cargos de Cooperativas de Crédito,
dependientes tanto del Banco de Espafia, como de la Consejeria de Economia y
Hacienda de Castilla - La Mancha, o sin que haya tmuscurnda un mes desde la
presentacién ante dichos i de la 1 ia para su
inscripcion.

5.- Cuando el socio sea persona juridica, podrd ser elegido Consejero el
representante legal de la misma o la persona fisica que sea legitimamente

designada.
6.-El desempefio de los puestos de Consejo Rector es obligatorio, salvo renuncia
u ofra causa justa. La de los C j podra ser da por el

Consejo Rector 6 por la Asamblea General, aunque tal asunto no conste en el
Orden del Dia.

7.- Los miembros del Consejo Rector tendran que ser socios de la Caja Rural,
pudlendo dos de ellos no ostentar tal ccndnctén En todo caso, no deberan estar

incursos en ninguna de las prohibiciones e i blecidas por la
legislacién vigente, al bempn que deberan ser personas. fisicas con plena
capaudad de obrar que en eI de p su plan los

de p enla i licable a las cooperativas de
crédito.,

ARTICULO 47.- FORMA DE ELECCION POR LA ASAMBLEA GENERAL.

En Ias elecciones para acceder al Consejo Rector, la presentacién de
sera por el si: de listas

Podran prop did para la eleccién o i6n de Consej tanto el

Consejo Rector, como un niimero de socios que sea igual 6 superior a la mitad de

alguna de las minorfas legitimadas para instar la convocatoria de la Asamblea

General Extraordinaria, 6 a la mitad del cociente resultante de dividir la cifra del
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proponen, en su caso.
Con cuarenta y ocho horas de antelacion al mlc:o de la Asamblea, el Consejo

/ capﬂal social expresada en miles de euros, segun el Gltimo balance auditado, por
|| el nimero total de consejeros titulares.
JEk El urécler de eleglbles de los socuos no podra subordi a su procl i6
| como si exi an admitirse las indivi
/ | ylas oolechvas no podrén tener el caracter de cerradas.
| Las ser p ante el Consejo Rector ds Ia Ca,a
| Rural, al menos con tres dias habiles de | al de la
| ] de la Asamblea, y en ellas se los bres y apelli y
el d de i de los i debiendo constar, la
' de sus idaturas y la identificacién y firma de los socios que los
]
|
|

|

Rector, expondra una relamén de los valid |
alos idos en los en el tablon de |

anuncios del- domicilio social de la Caja Rural. Las posibles reclamaciones sobre h
la validez de los candi las ra la al de la sesion. ;
Por la Caja Rural, se lmprlmnran las papeletas correspondientes, en las que :
figuraran todos los Dichas pap serén las Unicas §

1

‘ vélidas en orden a emitir el correspondiente voto.

| Entrando en el punto del orden del dia de la Asamblea correspondiente a la i

| eleccién de los miembros del Consejo Rector se procedera a dar Ieciura a _los

’ candidatos presentados en debida forma, leccio

‘ entre los i mediante votacién secrew gahandb
elegidos los que obtuvieren el mayor nimero de votos, y para sup}nntes los |

1 restantes consecutivos.

|

|

NG
ARTICULO 48.- DURACION Y CESE DE CARGOS EN EL CONSEJO RECTSEL/

Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro afios,
a partir de su eleccion, que se perfeccionara con su inscripcion en el Registro de
Altos Cargos del Banco de Espafia, y en su homénimo de la Junta de
Comunidades de Castilla - La Mancha.

Podran ser reelegidos de forma indefinida.

El Consejo Rector se renovara cada dos afios, de la siguiente manera:

\ En la primera ion seran elegidos cinco de los que dos
\ ostentaran los cargos de Vicepresi S i como vocales 1,
\ 3,y 5 los tres En la sigui ion, seran elegi cuatro
\ ‘ candidatos, de los que uno la Presk ia y los tres los de

vocales 2,4y 6.
\ | Las renovaciones de los miembros del Consejo Rector se efectuaran
/ ineludiblemente conforme se cumpla el plazo de cuatro afios de mandato para el
que fueron elegidos, con independencia del posible cargo que ostenten.
Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte, incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia, o pérdida de la capacidad para ser miembro de dicho
érgano social. En todos estos casos el Consejo Rector o los miembros del mismo
que inden en el cargo, en el acta firmada por todos elios la
concurrencia de la causa del cese.
Los mnembrcs del Consejo Redor podmn ser destituidos de sus cargos, en
por dela General, ad do por mas de la




mitad de los votos p previa inclusién en el orden del dia.
Si no constase en el orden del dla sera necesaria una mayoria de dos tercios del
total de votos de la Cooperativa.

Cuando se produzca alguna vacante definitiva de algin miembro fitular del

Consejc Remor entraré en el ejercicio del cargo, que se
perf con su inscripcién, el primero de los suplentes elegidos,
que lo sera por el tlempo que le reste al susmuldo excepto respecto a los wrgos
de F V te y o, que deberan ser gl

i de do con lo previsto en el articulo si

ARTICULO 49.- DISTRIBUCION DE CARGOS EN EL CONSEJO.

Dentro de los quince dias hablles iguientes a la i6n de la Asambl
General en la que se haya pi la eleccién de del Consqo Rector;..
este debera reunirse y p der a la desi ion entre los elegi &
simple, de los que hayan de ostemar los cargos de Presidente, Vcepr identé y

Secretario, segln proceda.

ARTICULO 50.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

SN

1.- El Consejo Rector debera reumrse al menos una vez al mes y siempre que lo
que su F a i propia o a peticion de al menos dos
consejeros, o del Director General Sila solicitud no fuese atendida en el plazo de
diez dias, podra ser cor por q hecho la peticién, siempre
que logren para su convocatoria la adhesion de, al menos, un tercio del Consejo.
No sera r la cor ia, cuando todos los
Consejeros decidan por unanimidad la celebracion del Conse)o
2.- El Consejo Rectcr se entiend i con la p! ia de mas de la mitad
de sus Los dos se 4n con el voto favorable de més de
la mitad de los votos asistentes validamente expresados, excepto en los
st idos por la Legislacion vigente. Para acordar los

asun(os que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea General, sera
suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyen el
Consejo.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector, tendran caracter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa de cese el quebrantamiento del

mismo, sin juicio de las de otro orden que pudieran
procader Cada Consejero (endré un voto que no ser4 delegable. El voto del
dirimira los

De los acuerdos del Consejo Rector levantard Acta el Secretario, que firmaran,
con éste, el Presidente y otros dos asistentes al Consejo, como minimo. Su
ejecucion, cuando no se tome decision en contra, serd competencia del
Presidente, en nombre del Consejo Rector, exhibiendo la certificacion del
correspondiente acuerdo.

Los acuerdos podran ser impugnados conforme a lo dlspuesto en el articulo 46 de
estos para los adop porla A

3.- El ejercicio del cargo de mlembro del Consejo Rector no dara derecho a
retribucién fija alguna. No ob serén i por la Caja Rural de




0972013

. BU3891535

cuantos gastos les origine el desempefio de su cargo, previo acuer
Asamblea General. /

ARTICULO 51.- EL PRESIDENTE.

\_ &
El Presidente del Consejo Rector, que lo es también de esta Caja Rural, téndra.
atribuida la represenheibn legal de la misma, sin perjuicio de incurrir en
i si su ibn no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea
General y el Consejo Rector.
En tal concepto le corresponde:
a) Representar a esta Caja Rural, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de

actos, j y en el gjercicio de todo tipo de acciones y

excepciones.

b) Convocar y presidir las sesi y i de los 6 iales de los

que rorma pane dirigiendo la dlscuswn y cuidando de que no se pwduzmn
ala ion de la A no i

en el orden del dia.

c) Vigilar y p elct i de los dos de los 6 ial
d) La firma social y en particular firmar con el Secretano las certificaciones que se
con ia a los

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los 6rganos sociales de esta Caja
Rural, salvo decisién en contrario.
f) Adoptar en caso de las i que estime
precisas, dando cuenta inmediata de las mismas al Consejo Rector, quién
sobre la p ia de su ratificacién, salvo que el tema afectase a la
P i de la A en cuyo caso solo podra adoptar las minimas
did: y debera alaA General
para que ésta resuelva definitivamente sobre las mismas.
g) Cualquier otra deri de larep ion que ostenta.

ARTICULO 52.- EL VICEPRESIDENTE.

El presi tituira al Presi cuando éste no pueda realizar sus
funciones, y en su defecto el vocal de mayor edad. En caso de quedar vacante de
forma definitiva el cargo de P elV sus funciones

hasta que por el Consejo Rector, en el plazo maxnmo de un mes, se proceda a la
eleccién de un nuevo Presidente.

ARTICULO 53.- EL SECRETARIO.

1.- Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios y de Aportaciones, asi como
los de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de los
organos deliberantes de los que forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesién, en la que se relacionara, al menos, el lugar y

fecha de las deliberaciones, el nimero de y de rep dos, si se
celebra en pri oen ia, un de los
debatidos, las intervenciones de las que se haya solmtado constancia en el acta,
los P ylos itados de las



c) Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente con referencia, en
su caso a los libros y documentos sociales.

d) Cualquier otra funcién deri de su cargo.

2.- Sustituird al Secretario en caso de ausencia, el Vocal del Consejo Reaor de
menor edad.

ARTICULO 54.- DELEGACION DE FACULTADES
POR EL CONSEJO RECTOR.

El Consejo Rector, sin perjuicio de los ap que pueda ;\Méur a.

cualquier persona, podra delegar de forma temporal o permanentemente parte de
sus atribuciones y facultades en una Comisién Ejecutiva, de las que
necesariamente deberan formar parte, al menos, el Presidente, que podré ser
sustituido segtin lo previsto en el articulo 54 de estos Esmu\os y un mlmmo de

dos consejeros, que deberan reumr los isitos de y exp
dos para el ej de sus fi
Sus d que se i en el iente libro de Actas, seran

impugnables en base a las mismas causas y por los sujetos legitimados que se
sefialen en la legislacién vigente en orden a la impugnacién de los acuerdos del

Consejo Rector.

En todo caso, dicha gacion de f: d ira el voto f: ble de los
dos tercios de los componentes del Consejo Rector y el correspondiente acuerdo,
que p tanto las f: como las p que hayan de
integrar dicha Comision.

Las facultades delegadas solo podran prender el tréfico ial ordi

de la Caja Rural, conservando en todo caso el Consejo con caracter exclusivo las
siguientes facultades:
a) Fijar las directrices generales de geshén

b)f‘ el ej io de las Itades d d

“a la Asambl Ordinaria las tas del ejercicio, el informe
sobre la gestién y la propuesta de distribucion del o i i6n de
pérdidas.

d) Cualesquiera otras previstas en la Ley y en estos Estatutos.
En cualqunar caso, el Ccnsejo Rector continuara siendo competente respecto de

las f: y ble ante la Caja Rural, los socios, los
acreedores y los terceros, de la gestion Ilevada a cabo por las Comtsxom
Ejecutivas. El miembro del Consejo Rector al do de la g

podréa dimitir del cargo justificadamente.

ARTICULO 55.- RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO RECTOR.

Los miembros del Consejo Rector, desempeﬂarén su cargo con Ia diligencia de un
ordenado gestor y de un rep te leal, qt dos a guardar
secreto sobre los datos de car4cter confidencial y sobre las deliberaciones y
acuerdos del Consejo, alin después de cesar en sus funciones.

Responderan solidariamente frente a la Caja, frente a los socios y acreedores, del
dafio causado por dolo, abuso de facultades o r ia grave. En q
caso, estaran exentos de resp bilidad los j que i lvad

W/
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expresamente su voto en los que hubi dafio, o no

hubieran asistido por causa ]ustlﬁcada

La de los ) se regira por lo dispuesto pam los -
ini de soci i v

La awén de rasponsabnladad contra los miembros del Consejo Rector, po;:ra 5

j alo en la legislacion vigente.

ARTICULO 56.- CONFLICTO DE INTERESES.

] N\

| No seran validos los ni las obli es por P
J de esta Caja Rural, cuando no estén didos en la ion de los
|
|
[
|

servicios financieros propios del objeto soctal hechos en favor de los miembros
del Consejo Rector, de la Direccién o de sus pari hasta el grado de

inidad o de afinidad, si no recae autorizacién previa de la Asamblea
General no pudiendu lomar parte en la votacion, las personas en las que

dei

Los aouerdos del COnse‘o Rector, de las Comisiones Ejecutivas u otro érgano

" sobre o servicios cooperativizados en favor de los
miembros del Conse,o Rector, de la Comision Ejecutiva, de la Direccién General 6
| de los parientes cualesquiera de ellos dentro de los limites sefialados en apartado
anterior, se adop i6n secreta, previa inclusién
del asunto en el orden del dia con la debida claridad y por mayoria no inferior a
los dos tercios del total de Conse;eros
Si el beneficiario de las o servicios fuese un Consejero o un pariente
suyo de los indicados anteriormente, aquel se considerard en conflicto de
intereses y no podra participar en la votacion.
Una vez celebrada la votacién secreta y proclamado el lesulmdo. sera valido

{ hacer constar en acta las reservas o d p al
acuerdo adoptado.
Lo dispuesto en los parrafos i sera asimi de ap i6n ouando se
trate de constituir, suspender, modificar, novar o extinguir obligaciones o d ;
\ de la Caja Rural con enudades en las que aquellos cargos 0 sus mencnnados
| iares sean p altos d
\ mlembros de base con un pamcbadbn en el capital igual o superior al cinco por
\
\ |
\| ARTICULO 57.- LA DIRECCION GENERAL.
1.-Las atribuciones de la Direccién General se dera a la gestion normal de

los asuntos pertenecientes al giro o tréfico empresarial ordinario de esta Caja
Rural, asumiendo la jefatura de los ser\nclos lécmcos y admmustratwos pudiendo

desarrollar al f: sido
d en la pondi i pubhca de apoderamlento que
debera li cuantos actos interesen ]
a esta Caja Rural en el marco de las dlrednws y facultades que le otorgue el |
Consejo Rector. i

2.- El Dnrector General sera desngnado por el Consejo Rector, ‘4 debera reunir las :
s de técnica, y experiencia suficiente para
desarrollar las funciones propias del cargo, debiéndose formalizar para su




i6n el p y i elr i alos sodl
en la primera Asamblea General que se celebre, con constancia expresa’ en el
orden del dia.
3.- El Director General podréa ser removido de su cargo, por justa causa y por el
Consejo Rector, con los votos de dos tercios de sus componentes 6 por haber
cumplido la edad oficial de j imi podrﬁ ser destituid
o separado de su cargo, en virtud de di iplinario, instruido y
por la autoridad competente. En caso de su revocacnén el Consejo Rector estara
obligado a dar cuenta del cese del Director General en la primera Asamblea
General que se celebre, constando tal extremo en el Orden del Dia.
4.- Los cargos de la Dlreoclén y del Consejo Rector, son mcompatlb!es entre si.

Las a la Direccibn se entenderan sin perjuicio de las
mediante i que pueda conferir el Consejo Rector a

cualquier otra persona con arreglo a normativa vxgente
5.- Sera p la en los i i de los
acuerdos de nombramlenlo y cese del Director General. Dichos acuerdos

las conferidos.

6.- El Director General, estarﬁ obhgado con esta Caja Rural en los términos que
del y de las directri generales de actuacion

establecidas por el Consejo Retmr Trimestralmente al menos, debera presentar
al Consejo Rector un informe sobre la situacion econémica de la Cajay dentro del
plazo de tres meses, a contar del cierre del ejercicio social, la

de la gestién de la empresa, el balance y la cuenta de resultados. Asimismo
debera comunicar sin demora al Presidente del Consejo Rector todo asunto que,
a su juicio, requiera la convocatoria de dicho érgano 6 que, por su importancia,
debiera ser conocida por aquel.

7.- El Director General podré delegar la ejecucmn de las funciones que le
hubi sido das' en de la entidad para el mejor
funcionamiento de los servicios de esta Caja Rural.

8.- El Director General asistir4 a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin
voto e informaré sobre los extremos de su gestién que le sean solicitados. De
igual manera asistira a la Asamblea General.

9.-El Director General podra solicitar, individt al P la
convocatoria del Consejo Rector.

ARTICULO 58- INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA EL
EJERCICIO DE LA DIRECCION GENERAL.

Al Director General le afectan las mismas i que a los

del Consejo Rector, a las que se refiere el articulo 48 de los presentes Estatutos.

En todo caso y en razén a la dedicacion exclusiva que le es exigible, no podra

desempenar al mnsmo tiempo rgual cargo u otro equivalente en cualquier otra
o |, salvo que lo sea en representacién de esta Caja

Rural.

La persona designada para ocupar el puesto de Director General debera quedar
inscrita, con anterioridad al inicio de sus funciones, en el Registro de Altos Cargos
del Banco de Espafia, y en su homémmo de la Junta de Comunidades de Casnlla
- La Mancha, sin perjuicio de su p ion en los Regi y
de Cooperativas.
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CAPITULO V
LIBROS CORPORATIVOS

ARTICULO 61.- DOCUMENTACION SOCIAL.

La Caja Rural esta obligada a llevar en orden y al dia, los

siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de participaciones sociales.

c) Libro de Actas de Asamblea General del Consejo Rector, de las Comisiones
Ejecutivas y de los demas 6 que crearse.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones que le sean
aplicables.

ARTICULO 60.- CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS.

Esta Caja Rural llevaré la ili de con la i tabl
para las Entidades de Crédito.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser auditados de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA

EXTINCION i
ARTICULO 61.- DISOLUCION DE LA CAJA. I
1. La Enndac;‘guedaré disuelta y entrara en liquidacion, salvo en los sup de
fusién o escision, por cualquiera de las s:gunemes causas:
a) Por dela A blea G .
b) Por la lizacion de los 6 i odela perativi
durante el plazo maxi blecido | sin causa justificada, de tal

modo que imposibilite su funcionamiento.



¢) Por la reduccién del nimero de socios o de los recursos propios, en
particular del capital social, por debajo de los minimos establecidos legal o
reglamentariamente, sin que se restablezcan en plazo.

d) Por la imposibilidad de cumplimiento de su objeto social.

e) Por fusion por creacién de una nueva entidad, absorcién, escision total o
cesion global de activos y pasivos.

f) Por ier otra causa ida en la Ley.

2. El acuerdo asambleario que tenga por objeto constatar la concurrencia de
las causas seiialadas en las letras b), c), d) o f), se adoptara con una mayoria
no inferior a la mayoria simple de los votos presentes y representados. En los
demas casos se estara a lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 43 de
los presentes Estatutos.

3.lLa ia de toda que tenga por objeto la aprobacién de ;.
proyecto de fusién o escisién, ademas de cumplir los requisitos genéncos
fijados en los presentes Estatutos, debera cumplir los requisitos establecnd
en la normativa aplicable.

4. El socio disconforme con un proceso de fusién, tanto el no asistente a la\

reunién ia como el disi con el di tendrﬁ
derechu de sep ion y sus aportaci seréan lig y
i6 ia de la baja obli ia, tomandose como

la
“fecha de efectos de la ba]a la de mscnpclbn de la fusién en el Registro de
C el inicio del plazo para proceder a
efectuar el célculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social.

Artlculo 62.- Liquidacion de la Caja.

1. € i las ales exigi se abrird el periodo de
liquidacién, conservando la entidad durante el mlsmo su pelsonahdad
juridica, en el que se anadiré a su la

2. La Asamblea General procedera al nombramiento de tres socios
liquidadores, entre los socios de la Caja, mediante votacion secreta y por el
mayor niimero de votos.

3. Los liquidadores ejerceran las funciones previstas en la legislacion
cooperativa de apllcaelén, si bien tendran en cuenta las esgecnal;dades del
Fondo de y Pi i en que podra ser

destinado a la cobertura de pérdidas.

4. Enla adjudicacion del haber social se seguira el procedimiento previsto en la
i alas C ivas de Crédito.

Articulo 63.- Extincién.
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UNIDAD REGIONAL DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE CASTILLA-LA
MANCHA

DILIGENCIA: De conformidad con la Resolucion dictada con esta misma fecha
por la Direccién General de i L les y idad y Salud Laboral,
se califica te y con previo a su elevacion a publico, el
proy de adaptacion de jales de la sociedad cooperati
“CAJA RURAL DE CASAS IBANEZ, S. COOP. DE C-LM”, con CIF N°
F02004182, inscrita en la Unidad Regional del Registr de Cooperati de
Castilla-La Mancha con el N° CLM-RG-155 a la Ley 11/2010, de 4 de
noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, redactado en los 35 folios
de papel comdn, utilizadas ambas caras, sellados con el de este Registro
Regional de Cooperativas.

__Toledo, a 5 de marzo de 2014.
LX JEFADEL SERVICIO DE TRABAJQ

2 ME Concepcidn Peinado Reillo

a
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APLICACION ARANCEL DISPO. ADICIONAL 3" LEY 8/89
Bases De Calculo:
Sin Cuantia.-
N° Arancel Aplicable: 1, 4, N® 8, 7, 5.-
Derechos Arancelarios:
SHmUlRVA=E(D 48 g g lile )il — licuotal ST VAT (5078 6u S it=
Total{Factura: (299,15/€)i=

ES PRIMERA COPIA LITERAL de su matriz con la que
concuerda fielmente y donde queda anotada. La
expido a instancias de DON MARIO MOYA DEFEZ, en
veintiun folios de papel exclusivo para documentos
notariales, serie BU, numeros 3891552 y los veinte
anteriores.En Casas Ibafiez El mismo dia de su
autorizacién. DOYS ER crosmr— e e e s e e e

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS

DOCUMENTADOS
Este documento ha sido presentado a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos D y se han i las iquidaci
con ingreso, exentas o no sujetas siguientes:
Autoliquidacion Fecha ingreso Importe
600 6 956981690 0,00
El ha copia del que se conserva en la Oficina
para ion de la/s liquidaci y, en su caso, rectificacion o practica de la
quidacion o liguidac ol a

que p :
Casas Ibanez, 18 de marzo de 2014

Castilla-La Mancha



m D. G. do Rolacknos Laborales y Seguridad y Salud Laboral
Castilla-laMancha £:naoier's
Empleo y Economia
ELGRECO2014
% Av. da Ifanda 14 - 45007 TOLEDO

UNIDAD REGIONAL DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE CASTILLA-LA
MANCHA

DILIGENCIA: De conformidad con la Resolucién dictada con esta misma fecha por la
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, se califica
favorablemente y se inscribe la presente escritura publica en la Unidad Regional del
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha, otorgada en fecha 14 de marzo de
2014 ante D. Manuel Gallego Medina, Notario del llustre Colegio de Castilla-La
Mancha, con residencia en Casas Ibafiez (Albacete), con el numero 400 de su
protocolo, relativa a la adaptacion de los estatutos de la Sociedad Cooperativa “CAJA
RURAL DE CASAS IBANEZ, S. COOP. DE C-LM”, con CIF N° F02004182, inscrita
en la Unidad Regional del Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha con el N°
CLM-RG-155, a la Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La
Mancha, calificandola como de la clase cooperativa de crédito, en el Tomo |, Folio 11,
y bajo el asiento n° 30 (Adaptacién de Estatutos), todo ello de conformidad con la Ley
11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, el Decreto
178/2005, de 25 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamien@p‘lﬂé}ﬁ;egfstb\de Cooperativas de Castilla-La Mancha

(3 : fg]edo, a 28 de marzo de 2014.

Z Castilla-La} .LAJEEA DEL SERVICIO DE TRABAJO

~ Fdo.: M? Concepcion Peinado Reillo
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REGISTRO MERCANTIL DE ALBACETE
Padre Romano, 12, 1°, dcha.
02005 - ALBACETE

Teléfono 967217813
Fax 967241632
albacete@registromercantil.org ALBACETE 2 MERC.
PADRE ROMANO, 12, 1-02005 ALBACETE
CAJA RURAL DE CASAS IBANEZ SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO @

CASTILLA-LA MANCHA
DOCUMENTO: 1/2014/1.750,0  ASIENTO: 37/1368 DE FECHA: 2@4
7

Flavio Mufioz Garcia, Registrador Mercantil de ALBACETE 2 M
examen y calificacion del documento precedente de conformidad colf I culos
18-2 del Cddigo de Comercio y 6 del Reglamento del Registr

procedido a su inscripeion en la fecha de la presente nota, en ek

TOMO : 936 LIBRO : 700 L JR8
HOJA : AB-5792 INSCRIP.: 39

FACTURA: jao M

ALBACETE , 23 de Mayo de 2014

RD. 1612/2011: Base: 88.421,81. N° Arencel: 20. Base S/C: N°arancel: 1.848,19.20,2%.22,23.24.25. Honorarios (Sin1.V.A ): 167,65

A los efectos de la Ley Organica 15/1999 de 13 de dici jde P cién de Datos de caracter personal queda
Informado de que:

1- Los datos p enelp sido incorporados al fichero del Registro y a los
e

ficheros que se lievan en base al anterior, cuyo res Registrador y cuyo uso y fin del tratamiento es el

previsto expresemente en la normetiva registral. Li rmacién en elios sélo sera en los
P p tos | © con objeio de soliciiudes de publicidad formal que se formuien de

acuerdo con la legislacion registral.

2. En cuanto resulte competible con ia legis! del Registro, se alos fos d

de acceso, rectificacién, cancelacién y o lecidos en la Ley Organica cifada pudiendo ejercitarios

diriglendo un escrito a la direccion de] Reg

3.- La obtencién y tratamiento de es paraia p ion de esios

servicios.

\K,O
-
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ALBACETE 2 MERC. PAGINA : 1
LISTADO DE ENVIO AL BORME DE ACTOS

(Entrada 1/2014/1.750,0)

FECHA: 22/05/2014HORA : 15:40

CAJA RURAL DE CASAS IBANEZ SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
DE CASTILLA-LA MANCHA - F02004182

Oftros actos inscribibles
Adaptacion de Estatutos a la Ley 11/2010 de 4 de Noviembre de Cooperativas y
modificacion de [a totalidad de los articulos de los Estatutos Sociales.

Datos Registrales:
Tomo: 936, Libro: 700, Folio: 128 , Seccion: 8 , Hoja : AB 5792
Inscripcién o anotacién : 38 / Fecha: 23/05/2014 Afio Pre.: 2014

Importe de publicacion en BORME : 27,33

La presente informacién se certifica a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 25
(rectificacién de errores) de la Orden del Ministerio de Justicia de 30 de diciembre de 1991.



